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Estudio del Caso

Tras revisar el caso de Carlos Valderrama, secretario del sindicato de trabajadores de Manufactura de Colombia S.A.S., es posible identificar varias
vulneraciones a los derechos fundamentales del trabajo, especialmente aquellos relacionados con la actividad sindical y las garantias para el ejercicio de la
negociacion colectiva.

1. Derechos que no se cumplen

En primer lugar, se vulnera el derecho a la libertad sindical, entendido no solo como la facultad de afiliarse a una organizacién, sino también como la
posibilidad de ejercer plenamente las funciones derivadas de su cargo dentro del sindicato. Carlos estaba convocando una asamblea para la construccién del
pliego de peticiones, lo cual constituye un acto legitimo dentro de la organizacion sindical. Despedirlo en ese contexto resulta incompatible con esta libertad.

En segundo lugar, se desconoce el fuero sindical, una garantia especial que protege a los representantes sindicales frente a decisiones unilaterales del
empleador. La legislacion colombiana establece de manera clara que ningln trabajador amparado por fuero puede ser despedido sin autorizacion judicial
previa. La empresa, al terminar el contrato alegando bajo rendimiento y ejecutarlo de inmediato, incumple este procedimiento esencial, dejando sin efecto la
proteccion que la ley otorga para evitar represalias y asegurar el funcionamiento democratico del sindicato.

Ademas, se afecta el derecho a la negociacion colectiva, pues la decision empresarial se presenta justo cuando se iniciaban las actividades propias de la
preparacion del pliego. Este tipo de actuaciones puede interpretarse como una interferencia directa en el proceso de negociacién, lo que va en contra de lo
establecido por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacion interna respecto al respeto de los procesos de didlogo social.

2. Conclusion

El caso de Carlos Valderrama muestra cémo una decision empresarial puede impactar gravemente el ejercicio de derechos laborales esenciales. El despido sin
autorizacion judicial constituye una actuacion contraria a la normativa laboral colombiana y a los estandares internacionales de proteccién del trabajo
decente. A su vez, evidencia como la vulneracion del fuero sindical no solo afecta al trabajador, sino también al colectivo de empleados que dependen, para
su defensa, del pleno ejercicio de la actividad sindical. En consecuencia, este caso podria ser objeto de reclamacién ante las autoridades laborales y
eventualmente ante instancias internacionales, buscando restablecer los derechos afectados y garantizar que la empresa cumpla con las normas que
salvaguardan la libertad sindical y la negociacién colectiva.
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